המדריך המלא: כיצד ליצור שיעור אפקטיבי ואטרקטיבי?
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גירוי – פעילות חוויתית בתחילת השיעור שנועדה לגייס מוטיבציה ללמידה. גירוי אטרקטיבי הוא זה שבעקבותיו הלומד מעוניין ליטול חלק פעיל בלמידה, גירוי אפקטיבי מהווה שלב ראשוני בתהליך הלמידה עצמו (ולא רק הכנה ללמידה)

מתודות ליצירת גירויים תוך שימוש ב"מפה הקוגניטיבית"

במתודה זו מטרתנו לעורר אצל הלומד התנגדות לתפיסה הקיימת שלו, כהכנה להפנמת התפיסה הרצויה, וזאת באמצעות הקצנה של התפיסה הקיימת אל מחוזות האבסורד. באמצעות הגדרה מדויקת של "מחסום ההבנה" נשאל את עצמנו באיזו סיטואציה הלומד עצמו יתנגד לנאמר שם, ונייצג בפתיחת השיעור עמדה זו. באמצעות התנגדותו יתקרב הלומד אל "מפתח הלב". פרובוקציה

לדוגמא:
בשיעור אזרחות, בלימוד נושא "זכויות המיעוט", מחסום ההבנה הוא התפיסה ש"הרוב קובע". בפתיחת השיעור נציג עמדה קיצונית נגד זכויות המיעוט (למשל שבית הספר החליט לקנות רק כסאות עם משענת ליד ימין, היות ורוב התלמידים הם ימניים).

במתודה זו מטרתנו להציף אצל הלומד את הצורך בלמידה, באמצעות הנכחת העובדה שהידע הקיים שלו אינו מספיק. באמצעות הגדרה מדויקת של "הידע הקיים", נשאל את עצמנו באיזה מקרה התלמיד ייאלץ להודות שהידע הקיים אינו נכון או אינו מספיק. כך ייחשף הלומד מראש ל"כדאיות" של תהליך הלמידה.חסימה

לדוגמא:
בשיעורי מיומנויות (לשון, מתמטיקה וכדומה) לתת לתלמידים תרגיל שאין להם עדיין את הכלים לפתור אותו, ולהתייחס אליו כאילו יש להם את הידע הנדרש. את התסכול המסוים שיצטבר בשלב זה ניתן לגייס ללמידה – "היה קשה? נראה בלתי אפשרי? כבר בסוף השיעור הזה תוכלו לפתור את זה בקלות...".

במתודה זו מטרתנו להנכיח לתלמיד את העובדה שהיעד של תהליך הלמידה הושג עוד לפני תחילת התהליך. באמצעות הגדרה מדויקת של "לב העניין" או "מפתח הלב", נשאל את עצמנו באיזה הקשר אחר (עדיף מחיי היומיום שלו) התלמיד יתייחס לדברים אלו כאל מובנים מאליהם. בפתיחת השיעור נציף את ההקשר הקיים, וזאת על מנת לעודד אותו "להעביר" את הדברים מההקשר הקיים אל ההקשר החדש. אנאלוגיה

לדוגמא:
בשיעור תנ"ך הוגדר "לב הענין": למדתי שהאירועים בתנ"ך אינם מסודרים דווקא על פי הסדר שבו הם קרו באמת. באיזה הקשר אחר התלמיד כבר יודע את זה? מהקולנוע! נפתח בהקרנת קטע קצר מסרט שבו יש רגע של פלאשבק, וננסה לברר מדוע הבמאי לא שמר על סדר האירועים. מעבר לסקרנות שתתעורר אצל הלומדים – מדוע המורה לתנ"ך פותח בקטע מסרט פעולה, הרי שהתשובות שלהם יהוו תשתית מצוינת להבנת לב הענין.
במתודה זו מטרתנו להביא את הלומד בדרך עקיפה אל האזור שבו נמצא יעד השיעור, והיא מתאימה בעיקר למקצועות רבי המלל. לאחר שהגדרנו את "לב העניין" או "מפתח הלב", נשאל את עצמנו איזו יצירת אומנות (שיר/תמונה/סיפור) יכולה להיות קשורה לנושא. ניתן להשתמש גם בקשר עקיף – יצירת אומנות שמעוררת מחשבות/תחושות/רגשות שרלוונטיות גם בנושא המדובר. בפתיחת השיעור נבקש מהתלמידים להתייחס ליצירת האומנות, על מנת לבצע הכנה "רכה" לתהליך הלמידה.השראה

לדוגמא:
בשיעור היסטוריה על נושא ההתנגדות היהודית בשואה, הוגדר "מפתח הלב": התנגדות אינה רק לחימה חזיתית כנגד האויב (כגון הפעילות הפרטיזנית), אלא גם ניסיון למנוע את מטרות האויב (כגון המאמץ לשמור על צלם אנוש). ניתן לפתוח בשירו של חיים גורי "התנגד מי ש...", בתמונה של יהודים מקיימים מצוות בסתר, או אף בתמונות של מחאות שקטות מנושאים אחרים.

במתודה זו מטרתנו להציף את התפיסות והידיעות השונות על פני השטח כבר בפתיחת תהליך הלמידה, כך שהלמידה תעסוק בבירור היחס בין העמדות. לומד שהביע את דעתו בפתיחת השיעור, מרגיש מחויב להיות מעורב בתהליך הלמידה על מנת "להגן" על דבריו, במיוחד אם יש מי שהציב כנגדו עמדה אחרת. בהתבוננות על "המפה הקוגניטיבית" כולה ננסה לאתר סיטואציה שיכולה לעורר תגובות שונות אצל הלומדים, לעמת את העמדות השונות, ואז להזמין את הלומדים לתהליך למידה שיוכל להכריע בנידון.דילמה

לדוגמא:
בשיעור מדעים ניתן לפתוח בניסוי רלוונטי, אך לעצור אותו באמצעו ולבקש מהנוכחים לשער מה יקרה בהמשך. את הדעות השונות ניתן לרשום על הלוח ולערוך הצבעה, שבה כל לומד חייב לנקוט עמדה. גם מדובר בנושא משעמם, הלומדים מאד ירצו לדעת לפחות מי צדק...

טיפים נוספים למציאת גירויים
· לחפש בעיתון של היום כתבה או מודעה רלוונטית לדיון.
· לכתוב ב"גוגל" או "יוטיוב" את נושא השיעור ולראות אם יש תוצאות מעניינות. 
· לחפש ב"גוגל תמונות" ביטוי מתוך השיעור. ניתן להביא 2-3 תמונות, ולבקש מהלומדים לנחש מהו הביטוי שרשמתם בחיפוש שמקשר בין התמונות הללו.
· [bookmark: _GoBack]להתייעץ עם מורה אחר או להעלות שאלה בפורום.
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לפרטים והרשמה בקרו באתר שלנו: hishtalmoodle.co.il. 
hishtalmoodle@gmail.com. חובב: 050-3355735, אוריאל: 052-5289715
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