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הנחיות להגשת עבודת סיכום להשתלמוודל – עלומים רמת השרון

הציון המסכם על ההשתלמות מתבסס על המחוון הבא: 

1. 25% ביצוע המטלות לאורך ההשתלמות

2. 25% בניית מערך שיעור בהתאם למודל "מעגל הלמידה"

3. 20% הפעלת אתר מלווה קורס

4. 20% שילוב מגוון פעילויות שיתופיות או אוטומטיות מתוקשבות

5. 10% ניתוח רלפקטיבי של מערך ההוראה ותהליך הלמידה בהשתלמות. 

להלן יפורטו ההנחיות לחלקים השונים של הציון. 

הנחיות כלליות
את העבודה יש להגיש כקובץ וורד במטלה המיועדת לכך בקורס. 

אורך העבודה: 2-3  עמודים + שער. 

בעמוד השער: שם העבודה ונושא השיעור, שם התכנית לפיתוח מקצועי ("הכיתה כקהילת לומדים"), שם המרצה (רותי ארז, בשתי הקבוצות!), שם המגיש ותעודת זהות, תאריך. 

העבודה היא אישית, אין להגיש בזוגות

תנאי לקבלת הגמול: 80% נוכחות במפגשים

חלק א: הגשת המטלות לאורך ההשתלמות (25%)
ניתן לראות בגיליון הציונים של הקורס אלו מטלות טרם הוגשו/נבדקו ולהשלים אותן.
חלק ב: בניית מערך שיעור בהתאם למודל "מעגל הלמידה" (25%)
במהלך המפגשים הזכרנו את מודל מעגל הלמידה של קולב:

1. גירוי שמטרתו לגייס את האנרגיה של התלמיד ללמידה
2. התנסות בה התלמיד מנסה להתמודד בעצמו עם הבעיה עוד לפני שלמד אותה
3. המשגה בה המורה מלמד את החומר, 
4. שלב הביצוע - בו התלמיד מיישם בעצמו את הנלמד בבעיה קצת שונה
5. השקטה – בה התלמיד אורז לעצמו מה הוא למד היום
ראינו שכדי שמטרת השיעור תושג, יש לנסח אותה על פי עיקרון "לב העניין" (כשהתלמיד יצא מהדלת, הוא יאמר: "היום למדתי ש...").
לפחות אחד מהשלבים בשיעור צריך להתבסס על פעילות מתוקשבת, תוך שימוש במקרן, מעבדת מחשבים או סמרטפונים (להלן חלק ד). 

את מערך השיעור ניתן להגיש באמצעות הטבלה הבאה:

	לב העניין:
	

	גירוי:
	

	התנסות:
	

	המשגה:
	

	ביצוע:
	

	השקטה:
	


חלק ג: הפעלת אתר מלווה קורס (20%)

יש להכניס כאן את כתובת הקורס המלווה את השיעור המתוכנן. האתר צריך לכלול לפחות משאב אחד (קובץ/קישור/סרטון מוטמע/טקסט שאתם כתבתם) ופעילות אחת  המתייחסים לשיעור (הפעילות יכולה להיות כהכנה לשיעור או בעקבותיו). 

חלק ד: שילוב מגוון פעילויות שיתופיות או אוטומטיות (20%)

חלק זה מתייחס לפעילויות שהובאו בחלק ב' וג' (אין צורך לעשות כאן כלום, אנחנו נראה את הפעילויות בקישור שהכנסת בסעיף הקודם). 

דוגמאות לכלים שיתופיים במוודל שנלמדו בהשתלמות:

פורום, אגרון מונחים, דירוג נושאים

דוגמאות לכלים אוטומטיים שנלמדו (רק בקבוצה של רותי):

בוחן עם שאלות אוטומטיות. 

הפעילות צריכה להיות בעלת ערך פדגוגי משמעותי (כלומר, שהתלמיד לא יסתפק בהעתק הדבק מאתר זה או אחר באינטרנט). 

חלק ה: ניתוח רלפקטיבי של מערך ההוראה ותהליך ההשתלמות (10%)

חלק זה ייכתב לאחר ביצוע השיעור המוגש בכיתה!

יש לכתוב מספר פסקאות ולהתייחס לשאלות הבאות, מתוך החוויה האישית שלך כלומד וכמורה:

רפלקציה בנוגע למשימת הסיכום:

1. מה התחושה שליוותה אותך בעת הכנת המשימה ומה התחושה בסיום העברת השיעור? במידה ויש פער בין התחושות, כיצד תסביר פער זה? 
2. אלו קשיים התעוררו בעת תכנון המשימה וביצועה, וכיצד התמודדת איתם?
3. האם וכיצד תרם ביצוע המשימה לעבודתך כמורה?
4. תובנות, לקחים והצעות לשיפור שאתה לוקח לעצמך בעקבות ההתנסות.
5. האם וכיצד סייעה ההשתלמות לביצוע המשימה
רפלקציה בנוגע להשתלמות כולה:

1. מהי חוויתך הכללית מההשתלמות?
2. מה הן התועלות שהפקת מהלמידה בהשתלמות לעבודתך המקצועית?
3. איזה ציון כללי היית נותן להשתלמות מ1 עד 10?
4. מה היית מציע לשפר בהשתלמות?
5. אם מנהל בית ספר היה פונה אליך לצורך התייעצות כדי להחליט האם לקחת את ההשתלמות הזו עבור הצוות שלו, מה היית אומר לו? 
6. האם ניתן לצטט את הדברים אשר כתבת בחלק זה למטרת הפצת הבשורה לבתי ספר נוספים? (כן, עם אזכור שמי / כן, ללא אזכור שמי / לא). 
ליצירת קשר: www.hishtalmoodle.co.il. הציפורנים 18, קרית טבעון, 3606618. hishtalmoodle@gmail.com. חובב: 050-3355735, אוריאל: 052-5289715

יועץ אקדמי: ד"ר גבריאל חזות, 052-3790147, hazutg@gmail.com

