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 מצמיחים כנפיים –מעמיקים שורשים 

 "...כשאהיה גדול אני רוצה להיות אדם עם שורשים וכנפיים"

 (אמנון שָמוֹש, סופר ומשורר ישראלי, מחנך וחבר קיבוץ מעיין ברוך)

 

 נק'[ 15]   הקדמה -  1שלב 

 השאלות הבאות: השיבו באופן קבוצתי על הנחיות

1. 

 "?מדוע מראה חיצוני משפיע עלינו במיון עובדים" –קראו חלק ממאמרה של ד"ר ליאת בסיס 

 
בכל פעם שאנחנו פוגשים אדם חדש, אנו עסוקים בלגבש עליו רושם. מי יהיה חבר טוב בטירונות? מי 

תנים יתאים כשותף להגשת עבודה באוניברסיטה? ליד מי כדאי לשבת באוטובוס? הרבה מש
  .כשאחד השיקולים המשמעותיים הוא המראה החיצוני -משפיעים עלינו בגיבוש ההתרשמות 

אלא ששם אנו מצפים שהכלים בהם שופטים  -המראה החיצוני משפיע גם בתהליכי הקבלה לעבודה 
 .אותנו יהיו ענייניים ורלבנטיים לדרישות התפקיד ומראה חיצוני אינו חלק מהדרישות המוצהרות

  
המראה החיצוני כנושא למחקר אהוב מאוד על החוקרים, ומוצג רבות בכתבי עת נחשבים בפסיכולוגיה. 

מחקר אחד מצא השפעה של מראה חיצוני כבר בשלב קורות החיים. קורות חיים שכללו תמונה 
ת אטרקטיבית זכו באופן עקבי לקבל יותר זימונים לראיונות. ההשפעה היתה בעיקר עבור מועמדים באיכו
בינונית. כשדובר על מועמדים איכותיים, למראה האטרקטיבי לא היתה השפעה. ממצאים לגבי ראיונות 

באחד המחקרים   .מלמדים כי מרואיינים בעלי משקל עודף, ובעיקר נשים, מופלים לרעה בראיונות
צוני בעת התברר, כי מנהלים בבתי מלון בארה"ב שרצו לגייס מנהלי קשרי לקוחות, הושפעו מהמראה החי

שדירגו את ההתאמה לעבודה של המועמד. השפעה זו בלטה עוד יותר עבור המשרות הבכירות של קשרי 
לקוחות. ממצא זה מרמז כי כאשר יש בתפקיד מרכיב של מפגשים עם אנשים מחוץ לארגון, המנהלים 

 .תופסים את המראה כרלבנטי יותר, גם אם זה לא כתוב בצורה מוצהרת בדרישות התפקיד
  

לבסוף כדאי להזכיר את הממצאים לפיהם אנשים יפים )ברמות ניהול שוות( גם מרוויחים יותר ומתקדמים 
 .ההטיה ממשיכה גם לאחר שלב המיון לעבודה -מהר יותר, ביחס לעמיתים בעלי כישורים זהים. כלומר 

  

 ?מה הבעיה עם זה

ובתפקידים רבים אפסי. כלומר אם הכנסנו, הקשר בין הופעה חיצונית לבין תפקוד בעבודה הוא נמוך,  ...
במודע או שלא במודע, את המראה החיצוני לשיקולים שלפיהם קיבלנו את המועמד לעבודה, אנחנו 

קריטריון  ...  .עשויים לפגוע בתוקף מערכת המיון ולקבל אנשים לא מתאימים או לדחות את המתאימים
 ...לפצות עליו בכישורים אחרים שלו. של יופי הוא לא קריטריון מקצועי, והעובד יכול 

  

 ?למה זה קורה

כמעט כמו כל התופעות הפסיכולוגיות, התשובה היא שילוב בין נטייה מולדת לסביבה מלמדת. אנו נולדים 
עם משיכה לאסתטיקה, תינוקות מביטים בתמונות פנים זמן ממושך יותר, ככל שהפנים יותר סימטריים 

ת לשווק לנו את היפה כטוב ואת הרע כמכוער. היא עושה זאת למשל במקביל, הסביבה דואג .ויפים
באמצעות אגדות, שלגייה לעומת האם החורגת, וסרטים. מחקר שביקש מאנשים לצפות ולדרג את 

מצא שככל שהדמויות היו יותר  1990-1940הדמויות הראשיות במאה שוברי הקופות המובילים בשנים 
מצליחות יותר. כתוצאה מכך נוצר הסטריאוטיפ "יפה הוא טוב" לפיו מושכות, כך הן נתפסו כמוסריות ו

 .אנחנו תופסים אנשים יפים כבעלי טוב לב ובעלי תכונות חיוביות אחרות
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כשאנחנו רואים אנשים יפים, אנחנו שופטים אותם כחכמים, מצליחים, מאושרים, מסתגלים, בטוחים 
ת הזו להתגשם באמצעות הנבואה המגשימה את בעצמם ואסרטיביים, בהמשך אנחנו עוזרים למציאו

 ... .אנו משדרים לאנשים יפים ציפיות ומתנהגים כלפיהם באופן שתואם את הציפיות שלנו –עצמה 
 

 (. , מומלץ לקרוא את המאמר במלואוynetאתר  –)מקור 

 

 באופן תמציתי, את ממצאי המאמר.הציגו,  .א

 האם אתם מסכימים עם הטענות במאמר או חולקים עליהן? מדוע?  .ב

 האם בחייכם הפרטיים אתם נוהגים כפי שמתואר במאמר? .ג

חיצוניות האדם )המראה החיצוני( או פנימיותו )תכונותיו  –מה יותר חשוב בעיניכם  .ד

 אישיותיות(? מדוע?-הפנימיות

 חיצוניות או פנימיות? נמקו את עמדתכם! –ב עבור מנהיג פוליטי מה יותר חשו -לדעתכם  .ה

 

 

 נק'[ 25הסיפור המקראי   ] – 2שלב 

 לימוד הפשט

1. 

 929אתר קראו את שמואל א' פרק ט"ז, מומלץ ביותר להיעזר ב

מו אֵל עַד-אֶל וַי אֹמֶר ה' א ל אֶל-ש ְׁ אַב ֵ ה מִתְׁ ָ לךְֹׁ עַל-מָתַי אַת  יו מִמ ְׁ ת ִ אַסְׁ או ל וַאֲנִי מְׁ א -ש ָ ֵ רָאֵל מַל  יִש ְׁ

לָחֲךָ אֶל לֵךְׁ אֶש ְׁ מֶן וְׁ ֶ ךָ ש  נְׁ ית-קַרְׁ י ב ֵ י-יִש ַ מִי כ ִ חְׁ ַ בָנָיו לִי מֶלֶךְׁ -הַל  מו אֵל אֵיךְׁ אֵלֵךְׁ  ב :רָאִיתִי ב ְׁ וַי אֹמֶר ש ְׁ

או   מַע ש ָ ש ָ אתִי ה'ל וַהֲרָגָנִי וַי אֹמֶר וְׁ ֹחַ לַיהוָֹה ב ָ ב  ָ לִזְׁ ת  אָמַרְׁ יָדֶךָ וְׁ ח ב ְׁ ק ַ קָר ת ִ לַת ב ָ ז ָבַח  ג :עֶגְׁ י ב ַ ַ יִש  קָרָאתָ לְׁ וְׁ

ר ֶ אָנֹכִי אוֹדִיעֲךָ אֵת אֲש  ר-וְׁ ָ לִי אֵת אֲש ֶ ת  חְׁ ה ו מָש ַ עֲש ֶ ַ ר ד :אֹמַר אֵלֶיךָ -ת  ב ֶ ר ד ִ ֶ מו אֵל אֵת אֲש  ה'  וַי ַעַש  ש ְׁ

וֹאֶךָ  לםֹ ב  רָאתוֹ וַי אֹמֶר ש ָ נֵי הָעִיר לִקְׁ דו  זִקְׁ ית לָחֶם וַי ֶחֶרְׁ אתִי  ה :וַי ָבֹא ב ֵ ֹחַ לַה' ב ָ ב  לוֹם לִזְׁ וַי אֹמֶר ש ָ

ש  אֶת קַד ֵ ז ָבַח וַיְׁ י ב ַ ו  ו בָאתֶם אִת ִ ש  קַד ְׁ אֶת-הִתְׁ י וְׁ ַ רָא לָהֶם לַז ָבַח-יִש  קְׁ נָיו וַי ִ בוֹאָ  ו :ב ָ הִי ב ְׁ א אֶתוַיְׁ -ם וַי ַרְׁ

יחוֹ  ש ִ מו אֵל אַל-וַי אֹמֶר ה' אֶל ז :אֱלִיאָב וַי אֹמֶר אַךְׁ נֶגֶד ה' מְׁ ט אֶל-ש ְׁ ב ֵ ַ אֶל-ת  אֵהו  וְׁ י -מַרְׁ ַ קוֹמָתוֹ כ ִ בֹה  ג ְׁ

בָב ֵ אֶה לַל  אֶה לַעֵינַיִם וַה' יִרְׁ י הָאָדָם יִרְׁ אֶה הָאָדָם כ ִ ר יִרְׁ ֶ י לאֹ אֲש  יהו  כ ִ ת ִ אַסְׁ רָא ח :מְׁ קְׁ י אֶל וַי ִ אֲבִינָדָב -יִש ַ

ם מו אֵל וַי אֹמֶר ג ַ נֵי ש ְׁ זֶה לאֹ-וַי ַעֲבִרֵהו  לִפְׁ ם ט :בָחַר ה'-ב ָ ה וַי אֹמֶר ג ַ ָ מ  י ש ַ זֶה לאֹ-וַי ַעֲבֵר יִש ַ  :בָחַר ה'-ב ָ

מו אֵל אֶל י מו אֵל וַי אֹמֶר ש ְׁ נֵי ש ְׁ נָיו לִפְׁ עַת ב ָ בְׁ י ש ִ י לאֹ-וַי ַעֲבֵר יִש ַ הבָחַר ה' ב ָ -יִש ַ ֶ מו אֵל  יא :אֵל  וַי ֹאמֶר ש ְׁ

מו אֵל אֶל-אֶל צ אֹן וַי אֹמֶר ש ְׁ הִנ ֵה רעֶֹה ב ַ טָן וְׁ אַר הַק ָ עָרִים וַי אֹמֶר עוֹד ש ָ ו  הַנ ְׁ י הֲתַמ  ַ ו  -יִש  קָחֶנ  חָה וְׁ לְׁ י ש ִ יִש ַ

י לאֹ ֹאוֹ פֹה-נָסֹב עַד-כ ִ מוֹנִי עִם יב :ב  הו א אַדְׁ בִיאֵהו  וְׁ לַח וַיְׁ ש ְׁ פֵ -וַי ִ טוֹב ראִֹי וַי אֹמֶר ה' קו ם יְׁ ה עֵינַיִם וְׁ

י חֵהו  כ ִ ש ָ מו אֵל אֶת יג :זֶה הו א-מְׁ ח ש ְׁ ק ַ לַח רו חַ -וַי ִ צְׁ קֶרֶב אֶחָיו וַת ִ ח אֹתוֹ ב ְׁ ש ַ מְׁ מֶן וַי ִ ֶ וִד -ה' אֶל-קֶרֶן הַש   ד ָ

מו אֵל וַי ֵלֶךְׁ הָרָמָתָה לָה וַי ָקָם ש ְׁ  :מֵהַי וֹם הַהו א וָמָעְׁ

רו חַ ה' יד ו  רו חַ  וְׁ או ל ו בִעֲתַת  דֵי טו :רָעָה מֵאֵת ה'-סָרָה מֵעִם ש ָ רו  עַבְׁ או ל אֵלָיו הִנ ֵה-וַי אֹמְׁ -נָא רו חַ -ש ָ

ךָ  ֶ בַעִת  יוֹת עָלֶיךָ -יֹאמַר טז :אֱלהִֹים רָעָה מְׁ הְׁ הָיָה ב ִ וֹר וְׁ נ  כ ִ ן ב ַ נַג ֵ ו  אִיש  יֹדֵעַ מְׁ ש  בַקְׁ פָנֶיךָ יְׁ נָא אֲדנֵֹנו  עֲבָדֶיךָ לְׁ

טוֹב לָךְׁ -חַ רו   יָדוֹ וְׁ ן ב ְׁ נִג ֵ או ל אֶל יז :אֱלהִֹים רָעָה וְׁ או  -וַי אֹמֶר ש ָ ן וַהֲבִיאֹתֶם -עֲבָדָיו רְׁ נַג ֵ נָא לִי אִיש  מֵיטִיב לְׁ

וֹר חַ  -וַי ַעַן יח :אֵלָי גִב  ן וְׁ מִי יֹדֵעַ נַג ֵ חְׁ ַ ית הַל  י ב ֵ ַ יִש  ן לְׁ ֵה רָאִיתִי ב ֵ עָרִים וַי אֹמֶר הִנ  חָמָה אֶחָד מֵהַנ ְׁ אִיש  מִלְׁ יִל וְׁ

וֹ  אַר וַה' עִמ  ֹ אִיש  ת  בָר וְׁ בוֹן ד ָ אָכִים אֶל יט :ו נְׁ או ל מַלְׁ לַח ש ָ ש ְׁ חָה אֵלַי אֶת-וַי ִ לְׁ י וַי אֹמֶר ש ִ ךָ -יִש ָ נְׁ וִד ב ִ ד ָ

צ אֹן ר ב ַ ֶ יַ  כ :אֲש  לַח ב ְׁ ש ְׁ ים אֶחָד וַי ִ דִי עִז ִ נֹאד יַיִן ו גְׁ י חֲמוֹר לֶחֶם וְׁ ח יִש ַ ק ַ נוֹ אֶל-דוַי ִ וִד ב ְׁ או ל-ד ָ וַי ָבֹא  כא :ש ָ

https://www.ynet.co.il/articles/0,7340,L-4243842,00.html
https://www.929.org.il/page/248
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הִי-דָוִד אֶל אֹד וַיְׁ פָנָיו וַי ֶאֱהָבֵהו  מְׁ או ל וַי ַעֲמֹד לְׁ א כֵלִים-ש ָ או ל אֶל כב :לוֹ נֹש ֵ לַח ש ָ ש ְׁ י לֵאמֹר -וַי ִ יִש ַ

י-יַעֲמָד פָנַי כ ִ עֵינָי-נָא דָוִד לְׁ יוֹת רו חַ  כג :מָצָא חֵן ב ְׁ הְׁ הָיָה ב ִ וִד אֶת-אֶל אֱלהִֹים-וְׁ לָקַח ד ָ או ל וְׁ וֹר -ש ָ נ  הַכ ִ

סָרָה מֵעָלָיו רו חַ הָרָעָה טוֹב לוֹ וְׁ או ל וְׁ ש ָ רָוַח לְׁ יָדוֹ וְׁ ן ב ְׁ נִג ֵ  :וְׁ

. בתשובתכם התייחסו לשתי במילים שלכם ובתמציתיות את המתרחש בפסוקיםתארו  .א

 . 23-14, 13-1קבוצות פסוקים: 

מדוע הוא חושש לעשות זאת לפי הפסוקים? נראה כי שמואל חושש למשוח מלך חדש.  .ב

 הציעו אפשרות חלופית )שאינה כתובה בפסוקים( לחששו. הסבירו את תשובתכם.

. מהו ההבדל בין הראיה האנושית לראיה האלוהית לפי פסוקים אלו? האם 7-6קראו פס' .ג

? בנוגע להבדל בין הראייה האנושית לזו האלוהית 7אתם מזדהים עם התיאור המופיע בפס'

 מדוע?

לאחר משיחת דוד למלך בידי שמואל שאול המלך סבל מהתקפי "רוח רעה". כיצד הוצע  .ד

 לשאול להתמודד עם התקפי "רוח רעה" אלה? 

האם האזנה למוסיקה היא דרך טובה להתמודד עם מצבים של הרגשה רעה  –לדעתכם  .ה

 )פיזית ו/או נפשית(? באילו נסיבות/מצבים אתם נוהגים להאזין למוסיקה? 

 
. 

 נק'[ 33]   פרשנותקומת ה – 3שלב 

1. 

ארבע ולהתייחס ל פרק ט"ז 929לאתר  עליכם להיכנס – כתובהמודרנית התמודדות עם פרשנות 

, פרשנויות/הרחבות מתוך הפרשנויות/הרחבות של המחברים הבאים )שמות משפחה(: אייזקסון

הצגת התוכן המרכזי נון, הנדלזלץ, ברנשטיין . על ההתייחסות לכלול את -חסון, הכהן, ברנדס, בן

ביחס לרעיון המרכזי של כל אחד מהטקסטים  עמדתכםשל הפרשנות/הרחבה וכן את  והמתומצת

 הנ"ל. 

 

2. 

 פרק ט"ז 929עליכם להיכנס לאתר  -)שמיעה(  מוקלטת מודרנית התמודדות עם פרשנות

מהפרשנויות/הרחבות מתוך הפרשנויות/הרחבות של המחברים הבאים: בני לאו,  אחתולהתייחס ל

של הפרשנות/הרחבה וכן  הצגת התוכן המרכזי והמתומצתדוד מנחם. על ההתייחסות לכלול את 

 ל. ביחס לרעיון המרכזי של כל אחד מהטקסטים הנ" עמדתכםאת 

 

 

 

 

 

https://www.929.org.il/page/248
https://www.929.org.il/page/248
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3 . 

 קראו את שני הקטעים הבאים והשיבו על הסעיפים שאחריהם. – התמודדות עם פרשנות חז"ל

רבי יהודה איש כפר הבבלי אומר: הלמד מן הקטנים, למה הוא ]שם[ רבי יוסי ב
דומה? לאוכל ענבים קהות, ושותה יין מגיתו; והלמד מן הזקנים, למה הוא דומה? 

אל תסתכל בקנקן, אלא במה שיש " :רבי אומר .יין ישן לאוכל ענבים בשלות, ושותה
 . "יש קנקן חדש מלא ישן, וישן שאפילו חדש אין בו  :בו

 "ו(משנה מסכת אבות, פרק ד' משנה כ)מקור: 

 !בכלי מכוער חנניה: ואי לחֹכמה מפוארה כשלך כמו שאמרה בתו של הקיסר ]הרומי[ לר' יהושע בן

 ?אמר לה: אביך שם יין בכלי חרס

 ?אמרה לו: אלא במה נשים

 .אמר לה: אתם שאתם חשובים שימו אותו בכלי זהב וכסף

 .והחמיץ –הלכה ואמרה לאביה ]לעשות כן[ ושמו את היין בכלי זהב וכסף 

 [.באו ואמרו לו ]לקיסר שהחמיץ היין

 ?אמר לה לבתו: מי אמר לך כך

 .רבי יהושע בן חנניה  אמרה לו:

 [קראו לו ]לבוא

 ?ר[: מדוע אמרת כךאמר לו ]הקיס

 .אמר לו: כמו שאמרה היא לי אמרתי לה

 [ומלאים בחכמה: והרי יש ]אנשים[ יפים שלמדו ]]הקיסר[ ואמר ל

  .היו לומדים יותר –ענה לו:[ אילו היו מכוערים ]
 

 )מקור - תלמוד בבלי, מסכת תענית, דף ז' ע"א - ע"ב(
 
 

עורך המשנה[? עם איזו גישה  –המחלוקת בין ר' יוסי לבין רבי ]=רבי יהודה הנשיא על מה  .א

 אתם מסכימים יותר ומדוע?

 מה מפריע לבת הקיסר הרומי בראשית הקטע השני? .ב

במה שונה הגישה של בת הקיסר הרומי לגישתו של ר' יהושע בן חנניה? עם איזו גישה אתם  .ג

 מזדהים יותר ומדוע? 

האם דרך זו אכן מהווה הוכחה  –ושע בן חנניה להוכיח את צדקתו? לדעתכם כיצד ניסה ר' יה .ד

 לטענתו/גישתו? מדוע? 
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אילו תובנות על הקשר שבין חיצוניות האדם לפנימיותו עולות בקבוצתכם כתוצאה מלימוד  .ה

 שני הקטעים?

 

 

 נק'[ 13]   קומת היצירה – 4שלב 

אחת ועליכם לצרף את התוצרים של חברי הקבוצה כנספח. בחרו ב אישיחלק זה הינו  –שימו לב 

 האפשרויות:

  דוד של גיוסבכתיבת מאמר פובליציסטי )מאמר דעה(  בו אתם דנים בסיפור משיחת דוד או 

 .במצבו הנפשי של שאול המלך לשמש כמנגן בבית המלך או ישי-בן

 כתיבת שיר / ווקן ספוקן המתייחס לנושא 

 מלווה בהסבר כתוב. –ציור רלוונטי לנושא  –מת אומנות אפשרות לתלמיד מג 

  מלווה בהסבר כתוב. –צילום רלוונטי לנושא   -אפשרות לתלמידי מגמת צילום 

  דקות הממחיז את האירוע 5צילום סרטון עד  –אפשרות לתלמידי מגמת קולנוע 

  בבית המלך או ישי לשמש כמנגן -משיחת דוד או בגיוס של דוד בןכתיבת דיווח חדשותי על

 במצבו הנפשי של שאול המלך.

  כתיבת מחזה על הסיפור  –אפשרות לתלמידי מגמת ספרות ותיאטרון  

 

 נק'[ 13]   מורשה להנחיל – 5שלב 

 .קבוצתיחלק זה הינו 

אותה תצטרכו להעביר לכיתה. הפרזנטציה צריכה לכלול את עיקרי  פרזנטציהעליכם להכין  .1

. בפרזנטציה ניתן להשתמש במטודות שונות הפרק התוכן בהם עסקת במהלך לימוד

דקות.                 20)הרצאה, מצגת, סרטון מקורי, משחק, הצגה ועוד( והיא לא צריכה לעלות על 

 את הפרזנטציה תצטרכו להעביר לכיתה. 

תמצית הסיפור והיבטים  – עיקרי התוכן)עמוד אחד( ובו תרכזו את  דףעליכם להכין  .2

רעיוניים וערכיים העולים ממנו. הדף שתכינו ישמש את חבריכם לכיתה לצורך הכנה לבחינה 

 המסכמת של הנושא. 

 

 נק'[ 13]   סיכום ורפלקציה – 6שלב 

 .אישיחלק זה הינו 

  לכם במהלך לימוד הפרק )כולל כל הקומות בהם עסקתם(? התחדשמה  -כתבו 

  במיוחד עבורכם במהלך העבודה על הפרק? מדוע זה היה  ותימשמעמה היה  -כתבו

 משמעותי? מה היה פחות משמעותי ומדוע?

   פתוחות לדיון העולות בעיניכם מהפרק ו/או מהמטלה. כל חבר בקבוצה  שאלותכתבו

 מתבקש ליצור שאלה אחת. 

 

 


